
Mitteilung für den Arbeitgeber

Vivere-Vital veranstaltet vom                      bis                      die Bildungsveranstaltung Resilienz stärken 
für den (Berufs-)Alltag.

Ich

 

geboren am

 

wohnhaft in

 

beanspruche für diese Veranstaltung Bildungsurlaub. Der Seminarablaufplan mit Angaben zu Lerninhalten, 
Lernzielen, Zielgruppe und zeitlichem Ablauf ist beigefügt.

Die Veranstaltung gilt als Bildungsurlaub der beruflichen Weiterbildung und ist anerkannt in

• Hamburg:  anerkannt  gemäß  §  15  BiUrlG  HA  mit  Aktenzeichen  HI  43-1/406-07.5,  65141  vom 
04.11.2025. Anerkannt ist der Zeitraum Montag bis Freitag, die Anerkennung ist gültig bis 25.11.2028

• Sachsen-Anhalt:  anerkannt  gemäß  §  9  BfG  LSA  mit  Aktenzeichen  207-53502-2025-1325  vom 
05.01.2025. Anerkannt ist der Zeitraum Montag bis Freitag, die Anerkennung ist gültig bis 20.11.2026

• Rheinland-Pfalz:  anerkannt  gemäß  §  4  WBG  Rheinland-Pfalz  unter  der  Anerkennungskennziffer 
8773/0639/26 vom 18.11.2025. Anerkannt ist der Zeitraum Montag bis Freitag, die Anerkennung ist gültig 
bis 04.01.2028

• Niedersachsen: anerkannt gemäß § 10 Abs. 1 NBildUG unter der VA-Nummer B26-140866-65 vom 
30.06.2026. Anerkannt ist der Zeitraum Montag bis Freitag, die Anerkennung ist gültig bis 31.12.2028

Eine Anerkennung der Veranstaltung für weitere Bundesländer ist nach Absprache möglich.
Es gelten dafür Fristen von 8–12 Wochen vor Veranstaltungsbeginn.
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Gern vernetze dich mit uns:
Instagram: vivere_vital · Telegram: t.me/viverevital · Facebook: Vivere Vital · LinkedIn: Vivere Vital

https://www.instagram.com/vivere_vital/
https://www.linkedin.com/in/peggy-b%C3%B6hmer-024491122/
https://www.facebook.com/VivereVital
https://t.me/viverevital
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